Stellenbezeichnung: Tatigkeitsprofil: 3.1.

Bauhofmitarbeiter — AuBendienst Verwendungszweig Technischer Dienst
Verwendung: Fachdienst
Verwendungsgruppe: T

Mit heutigem Tag gelangt der Dienstposten eines / einer Bauhofmitarbeiters/Bauhofmitarbeiterin
(Tatigkeitsprofil 3.1.) mit einem Beschéftigungsausmall von 20 Wochenstunden bei der Marktgemeinde

Guntersdorf mit Dienstort ,,Gemeindegebiet von Guntersdorf zur Besetzung.

Beschreibung der Haupttétigkeit auf den zu besetzenden Dienstposten entsprechend der
Stellenbeschreibung:

Winterdienst, Griinraumpflege, Arbeiten bei Wasser- und Kanalanlagen, Ubernahme von Reparaturen bei
Gemeindegebduden bzw. Geriten, sowie samtliche im Bereich der Gemeinde anfallenden Arbeiten.

Erfordernisse fiir die Bewerbung um diesen Dienstposten sind:

1) die dsterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum ésterreichischen
Arbeitsmarkt

2) das vollendete 15. Lebensjahr

3) die fiir die Verwendung erforderliche Handlungsfahigkeit (ausgenommen ihre Beschrankung
wegen Minderjahrigkeit)

4) die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben, die mit
dieser Verwendung verbunden sind

5) die Beherrschung der deutschen Sprache

6) Unbescholtenheit

7) zwingende Vorbildung: abgeschlossene handwerkliche Lehrausbildung

8) ebenfalls zwingend erforderlich: Fithrerschein B, F

9) gute Kommunikationsfihigkeiten und Konfliktlosungskompetenzen

10) Teamfdhigkeit und Kooperationsbereitschaft,

11) Flexibilitat (Winterdienst),

12) Selbstandigkeit

13) Hohes MaR an Belastbarkeit

14) Lernbereitschaft & Eigeninitiative

15) Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr erwiinscht

Das Dienstverhiltnis wird auf die Dauer von 6 Monaten abgeschlossen. Auf dieses Dienstverhiltnis finden
die Bestimmungen des NO Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 (NO GBedG 2025), LGBI. Nr. 15/2024,
Anwendung.

Bewerbungen sind ab 29.01.2026 bis langstens 29.02.2026 an die Markgemeinde Guntersdorf zu richten.
Die Bewerbung ist nur dann giiltig, wenn sie innerhalb der obgenannten Frist zur Post gegeben wird oder

im Falle der direkten Abgabe bei der vorangefiihrten Stelle einlangt.

Schriftliche Bewerbungen sind mit aussagekraftigen Unterlagen (Lebenslauf mit Angabe der bisherigen ‘
Tatigkeiten und Lichtbild, Geburtsurkunde, Staatsbiirgerschaftsnachweis, aktuelles Leumundszeugnis
(kann nachgereicht werden), Schul- und Dienstzeugnisse) sowie dem Nachweis der Versicherungszeiten |
(zB.: NO Gesundheitskasse) bis spitestens 29.02.2026 beim Gemeindeamt Guntersdorf, F.W. Raiffeisen
Platz 3, 2042 Guntersdorf einzureichen. [

vorliegen. Die diversen Nachweise dariiber sind unaufgefordert zu §

Guntersdorf, am 29.01.2026 (58T B ikt ,“



